
 

        多元化 

姓名 

基本組成 專業知識與技能 

國籍 性別 

具員

工身

分 

年齡 

獨立

董事

任期

未逾

3 屆 

商務、

法務、

財務、

會計或

公司業

務所需

之經驗 

經營

判斷

能力 

經營

管理

能力 

領導

決策

能力 

危機

處理

能力 

產業

知識 

國際

市場

觀 

包仁志 
中華

民國 
男  51-55 

 
       

陳添富 
中華

民國 
男  56-60         

承霈投資股份有限公司

代表人包承儒 

中華

民國 
男  31-35         

承霈投資股份有限公司

代表人徐仲榮 

中華

民國 
男  50-55         

陳卓義 
中華

民國 
男  61-65         

曾俊弘 
中華

民國 
男  56-60         

楊君博 
中華

民國 
男  50-55         

 


